
Wir sind 

stets innovativ und nachhaltig
durch einen

ganzheitlichen Ansatz mit Liebe zum Detail

Seit 19 Jahren fördert „Klasse in Sport“ die Gesundheit
und das soziale Miteinander an Grundschulen und in Kitas – MACHEN SIE MIT!

Klasse in Sport gem. e.V. – Prof. Dr. Mathias Bellinghausen/ POWERPLAY – Angela Fedlmeier



Was macht KiS? „Klasse in Sport“…

• fördert die Gesundheit von Kindern im ganzheitlochen Ansatz
• fördert die Gesundheitskompetenz bei Lehrkräften, Erziehenden 

und Eltern
• fördert die nachhaltige und demokratische Bildung bei Kindern, 

Eltern und pädagogischen Fachkräften 
• fördert inklusive und integrative Prozesse
• fördert die Rahmenbedingungen für bessere Bildungsprozesse
• und vieles mehr
 

„Klasse in Sport setzt ganzheitlich an und dreht nicht nur an einzelnen 
Stellschrauben! Alles ist wissenschaftlich fundiert und trotzdem 
praxisnah umgesetzt und umsetzbar.“

Auszug aus der Laudatio zum Deutschen Gesundheitspreis 2010



Klasse in Sport

für Grundschulen



Umsetzung - 
inhaltlich





Spiel und Sport Bewegung Kita/ Schule
Alltag/ Freizeit/ 

Familie
Aktiver Lebensstil

• Nachhaltig Spaß und Freude 
an Bewegung, Spiel u.a.m.

• Explorativer Ansatz
• Kein Leistungsdruck

• Positive Körpererfahrung
• Leib- und Seele-Konzeption
• Selbstwertgefühl
• Gesundheits-förderung

• Infrastruktur
• Organisation
• Lehrkräfte, Erzieher:innen 

und Eltern als Multiplikator
• Erreichbarkeit

• Überführung der positiven Erfahrung 
in den Alltag

• Positiver „Sportsgeist“ durch 
inklusives Verständnis

• Gesundheits- und Nachhaltigkeitsbewusstsein
• Aktives Gesellschaftsmitglied mit 

Inklusionsverständnis
• Chancengleichheit in Bildung und Gesundheit



Umsetzung - 
administrativ

• Finanzierung von Übungsleitrenden
• Materialien und T-Shirts
• Fortbildungen, Handreichungen, Bücher, Broschüren
• Abschlussturniere, Eltern-Abende, sonstige Events
• Evaluation, wissenschaftliche Begleit- und 

Grundlagenforschung



Start 
Schuljahr

Information in Schulen
Commitment Schulleitung

Einrichtung der AGs/ 

Lehrerfortbildung



Start 
Schuljahr

Information in Schulen
Commitment Schulleitung

Einrichtung der AGs/ 
Übergabe Materialien

Lehrerfortbildung





3 Bücher mit über 500 Seiten Spiele, 
Stundenverlaufspläne, Anleitungen etc. zu 

verschiedenen Themengebieten

- auch als Ordner DIN A4 - 

Diverse Forschungs- und Fachliteratur sowie
 KiS-Evaluationsergebnisse

Ergänzende Module und diverse 
Elternbroschüren



Start 
Schuljahr

Information in 
Schulen/

Einrichtung der AGs 

Lehrer-
fortbildung



















Start 
Schuljahr

Information in Schulen
Commitment Schulleitung

Einrichtung der AGs/ 

Lehrer-
fortbildung

Schulschildübergabe

Elternabende

Check-ups



























Start 
Schuljahr

Information in Schulen
Commitment Schulleitung

Einrichtung der AGs/ 

Lehrer-
fortbildung

Schulschildübergabe

Elternabende

Check-Ups

Abschluss-
Turniere





Köln

Berlin



Hamburg

Fürth



Ausgewählte Partner der 
vergangenen  18  Jahre

Wissenschaft

Sport

Sponsoren

Persönlichkeiten





Historie – Zahlen und Fakten

Jahr Phase Kitas/ Schulen
Fortbildung

 (4 pro Kita/ Schule)

Kinder

 (in AGs)

Kinder

(in Einrichtung)

 AG-Stunden 

p.a. 

Materialien im 

Wert

Turniere 

(Kinder)

2006/2007 1 10                         40                                750                              1.250                    2.000                 10.000                 300                   

2007/2008 2 10                         40                                750                              1.250                    2.000                 10.000                 300                   

2008/2009 3 40                         160                              3.000                           5.000                    8.000                 40.000                 1.200               

2009/2010 4 48                         192                              3.600                           6.000                    9.600                 48.000                 1.440               

2010/2011 5 91                         364                              6.825                           11.375                  18.200               91.000                 2.730               

2011/2012 6 115                       460                              8.625                           14.375                  23.000               115.000              3.450               

2012/2013 7 74                         296                              5.550                           9.250                    14.800               74.000                 2.220               

2013/2014 8 74                         296                              5.550                           9.250                    14.800               74.000                 2.220               

2014/2015 9 84                         336                              6.300                           10.500                  16.800               84.000                 2.520               

2015/2016 10 92                         368                              6.900                           11.500                  18.400               92.000                 2.760               

2016/2017 11 66                         137                              4.950                           8.250                    13.200               66.000                 1.980               

2017/2018 12 3                            22                                225                              375                        600                     3.000                   90                     

2018/2019 13 2                            15                                150                              250                        400                     2.000                   60                     

2019/2020 14 2                            11                                150                              250                        400                     2.000                   -                     

2020/2021 15 2                            11                                150                              250                        400                     2.000                   -                     

2021/2022 16 2                            11                                150                              250                        400                     2.000                   -                     

2022/2023 17 2                            11                                150                              250                        400                     2.000                   -                     

2023/2024 18 21                         3                                  350                              2.100                    540                     13.500                 150                   

2024/2025 19 20                         2                                  300                              1.800                    480                     10.000                 150                   

GESAMT: 758                       2.775                          54.425                        93.525                  144.420             740.500              21.570             

Lesart:

Teilnehmer-

plätze

Lehrkräfte und 

Erzieher:innen

Kinder in KiS-AGs 

organisiert

Kinder an KiS-

Einrichtungen

 AG-Stunden 

insgesamt 

Euro an 

Materialien 

Kinder bei 

Events/  

Turnieren



http://www.zeitschrift-sportmedizin.de/uploads/RTEmagicC_Heft_6-2017.jpg.jpg

Historie – Dokumentation

• > 250 universitäre Abschluss- und 

Seminararbeiten sowie Promotionen

• Veröffentlichung (Handreichungen, Bücher, 

Studien, Broschüren etc.)

• Publikationen in div. Fachzeitschriften

• Zeitungsberichte, Radio- und TV-Reportagen

http://www.zeitschrift-sportmedizin.de/artikel-online/archiv-2017/heft-6/


Zweidrittel bis zu 90% der Lehrer erkennen positive Effekte 
auf das Verhalten der Kinder und das soziale Umfeld der Schulen
in Bezug auf…

• Sozialverhalten allgemein und in Bezug auf das Schulklima
• Interesse an inklusiven  und integrativen Themen
• Interesse an Sport allgemein und an Vereinssport
• Interesse an den Themen Bewegung und Ernährung
• Freundschaften und Vergemeinschaftung

Historie – Evaluation



Über 90% der Befragten Lehrerinnen und Lehrer…

• bewerten KiS allgemein als „sehr gut“ oder „gut“ und alle möchten das 
Projekt fortsetzen

• bewerten  die Fortbildungen, die Materialien, die Handreichungen, die neuen 
Module und die Abschlussveranstaltungen mit „sehr gut“ oder „gut“

Historie – Evaluation



„Vielen Herzlichen Dank für 
die Inhalte und Förderung an 
alle Sponsoren und Helfer 
Ihrer Initiative. Das ist ein 
herausragendes 
Engagement!“ 

Alice Seim, Rektorin KGS 
Baadenerstraße, Köln

Historie – Quotes

„Was KiS ausmacht: Unkomplizierte 
und perfekt organisierte 

Durchführung, fachlich top und 
innovativ und am Ende ist alles 

ganzheitlich. Das ermöglicht uns 
einen Unterricht, an dem alle Spaß!“ 

Jan Timmermann, Studienrat GS an den 
Teichwiesen, Hamburg

„Klasse in Sport hat unser 
komplettes Schulleben positiv 
verändert, bis hin zum 
Interesse der Eltern. Das ist ein 
Glücksfall für unsere Schule!“ 

Britta Dellbrück, Rektorin GGS 
Schmittgasse, Köln



„Klasse in Sport“ führte zusätzlich zu den 
universitären Arbeiten zwei Längsschnittstudien 
(2006-2009 und 2012-2014) mit 
Kontrollgruppen durch mit den wesentlichen 
Erkenntnissen:

Historie – Begleitforschung



Die Kinder…

• verbessern sich in allen sportmotorischen und konditionellen Bereichen
• verbessern die Performance ihres Herz-Kreislauf-Systems und reduzieren 

stark den Anteil der übergewichtigen
• verbessern ihre kognitive Leistungsfähigkeit
• verbessern ihr Selbstwertgefühl und ihre Selbstsicherheit
• bekommen eine positive Einstellung zu einem aktiven Lebensstil in allen 

Bereichen 

Historie – Begleitforschung



KIGGS vs. KIS 2018



Klasse in Sport
als „POWERPLAY“

für Kindertagesstätten



Gesundheitsförderung und Prävention in Lebenswelten zielen darauf ab, unter möglichst direkter und kontinuierlicher 
Beteiligung der Betroffenen (Partizipation) und der Verantwortlichen für die jeweilige Lebenswelt die 
Gesundheitspotenziale/-risiken in der Lebenswelt zu ermitteln und einen Prozess geplanter organisatorischer 
Veränderungen anzuregen und zu unterstützen.

Gesundheit soll als Leitbild in den Lebenswelten etabliert werden. Das schließt die Integration von Gesundheitsförderung, 
-bildung und -erziehung in die Prozesse des Alltags ein. Verknüpft mit dem Bemühen, Gesundheit als Organisationsprinzip 
nachhaltig in Lebenswelten zu integrieren, sollte die persönliche Handlungsfähigkeit Einzelner gestärkt werden, um sie zu 
befähigen, sich für eine gesundheitsförderliche Gestaltung ihrer Lebenswelt einzusetzen (Autonomie und Empowerment).

Grundverständnis und Förderkriterien

• Bedarfsermittlung
• Zielgruppenbestimmung
• Vielfalt/Diversität
• Partnerschaften
• Partizipation
• Zieldefinition
• Finanzierungskonzept

• Transparenz
• Ausrichtung der Interventionen
• Nachhaltigkeit
• Dokumentation
• Qualitätssicherung
• Anbieterqualifikation



Auftakt 2023 – Aquazoo Düsseldorf
• Phase 1:
• 20 Kitas
• Ca. 1.131 

Kinder
• Ca. 2.262 

Eltern
• Ca. 4.000 

UEs 



POWERUPS 2023 
54 Erzieher:innen



Materialien

• Spielkiste
• Bücher
• Brotdosen
• Paula-Puppe 

(Verleih)
• Bastelmaterialien
• Kinder-Yoga-Karten
• Kinderbücher
• u.v.m.



POWERNUGGET 1: 

Ernährung: Frühe 
Freundschaft mit Obst 

und Gemüse

Basis-POWERNUGGET: Bewegung und Ernährung

POWERNUGGET 2:

Zucker-Detektiv: Kinder 
gehen in der KiTa auf 

Patrouille

POWERNUGGET 3:

Entspannungsübungen 
für Kinder, 

Abenteuerreisen

POWERNUGGET 4:

Inklusives Spiel und 
Awareness-Übungen

POWERNUGGET 5:

Kinderyoga

POWERNUGGET 6:

Motopädie und 
ökologische 

Nachhaltigkeit

POWERNUGGET 7:

Bewegungslabor, alles 
rund um die Fitness 

mit dem Ball

POWERNUGGET 8:

Trauerbewältigung im 
und durch den Sport 

POWERNUGGET 9:

Kooperationsspiele und 
Vertrauensübungen

POWERNUGGET 10:

Spüre die Kraft in dir 
(Ringen & Raufen )

POWERNUGGET 11:

 Fitter als ein 
Turnschuh

POWERNUGGET 12:

 Buchstabensuppe und 
Zahlenbuffet 

POWERNUGGET 13:

 Tiergestützte 
Förderung soz. und 

emot. Kompetenzen

POWERNUGGET 14: 

Kita-Putz-Munter

POWERNUGGET 15: 

Müll Detektive in 
Bewegung

POWERNUGGET 16:

Mit dem Umweltquiz 
in Bewegung

 

POWERNUGGET 17: 

Die gesunde Brotdose

POWERNUGGET 18:

Kri-Kra-Krabbelmäuse

 (für die Kleinen)

POWERNUGGET 19:

Qigong  für Kinder

POWERNUGGET 20:

Abfallspürnasen/

Umweltschutzpatrouille

POWERNUGGET 21: 

(wird als 2 Nuggets gezählt) 

Waldabenteuer mit Sunny

POWERNUGGET 22: 

(wird als 2 Nuggets gezählt)

Paula-Konfliktfrei

POWERNUGGETS



POWERNUGGETS - September 2023 bis Juni 2024



© Alina Spiekermann

POWERPLAY in der Presse 





POWERPLAYGROUNDS – monatlich, 11 Nachmittage





POWERPLAY – Sommerfest im Kiwifalter, Juni 2024



POWERPLAY – Sommerfest im Kiwifalter, Juni 2024



POWERPLAY Website 

POWERPLAY – das Kita-Projekt (powerplay-kita.de)

POWERPLAY – das Kita-Projekt (powerplay-kita.de)

https://powerplay-kita.de/
https://powerplay-kita.de/


Evaluation und Begleitung

• Mai/Juni 2023: Qualitative und quantitative Ausgangsanalysen (vor Ort in jeder Kita)

• Dezember 2023: Austausch am Petersberg (Breakout-Session, Thema: Elternansprache)

• März 2024: Workshop beim Amt für Jugend und Soziales Düsseldorf mit allen Kitas

• Juni/Juli 2024: Qualitative und quantitative Abschlussevaluation (mit jeder Kita per Videokonferenz) 





Deskriptiv



Allgemeine Angaben

• 100 % der 
befragten
Kita-Leitungen 
würden 

• POWERPLAY 
weiterempfehlen

• Das Projekt 
gerne fortsetzen

Allgemeine Fragen zum Projekt 

"POWERPLAY"

1 = sehr gut, 3 = mittel, 5 = sehr schlecht

1 2 3 4 5
Durch-

schnitt

keine 

Antwor

t

Wie ist Ihr Gesamteindruck von 

POWERPLAY?
8 8 3 0 0 1,7 0

Wie bewerten Sie die Materialien?
1

0
3 6 0 0 1,6 0

Wie bewerten Sie die Betreuung durch 

das Projektbüro?

1

2
2 4 0 0 1,6 1

Führen Sie sich von Seiten der 

Projektleitung gut informiert?
9 8 1 0 0 1,6 1



Die Kita als Arbeitgeberin
Pre Post

Strategisches BGM 1,74 2,00

Verantwortlichkeiten 1,63 2,05

PE, Fort- und Weiterbildungen 2,00 1,84

BGF-Programm 1,63 2,21

Psychische Gefährdungsbeurteilung 1,58 1,53

Mitarbeitenden-Zufriedenheit 2,21 2,53

Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz 2,79 3,00

Arbeitsmedizin 2,26 2,05



84%

68%

67%

68%

78%

77%

94%

69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wie ist Ihr Gesamteindruck von 'Powerplay'?

Wie bewerten Sie die Materialien?

Wie bewerten Sie den Internet-Auftritt?

Wie bewerten Sie die Handreichung?

Wie bewerten Sie die Betreuung durch das…

Wie bewerten Sie den Auftritt der Partner/…

Führen Sie sich von Seiten der Projektleitung gut…

Wie bewerten Sie das Lernnugget 'Basis'?

Allgemeine Fragen zum Projekt

• Anteil der 
Antworten 
(sehr) gut



Bewertung POWERNUGGETS
• Coach the Coach

• Es wurde insbesondere 
das Angebot gelobt 
und in Anspruch 
genommen, sich direkt 
weitere Übungen 
erklären zu lassen und 
sich ein Handout der 
jeweiligen Einheiten 
geben zu lassen.

7

1 1

2 2

0

1

0 0 0 0 0 0
0

1

2

3

4

5

6

7

8

1 1,3 1,7 2 2,3 2,7 3 3,3 3,7 4 4,3 4,7 5

Durchschnittsnote: 1,5



2,53

2,89

2,42

2,16

2,47

2,42

2,82

2,63

2,58

2,89

Einstellung und Verhalten der Kinder durch „Powerplay" hat/haben sich…

Das Sozialverhalten der Kinder untereinander

Das Sozialverhalten der Kinder gegenüber den Erziehenden

Das allgemeine Klima an der Kita

Das Interesse der Kinder an den Themen Ernährung und Bewegung

Das Interesse der Kinder an einem aktiven Lebensstil

Das Interesse der Kinder an Sport allgemein

Das Interesse der Kinder an Sport im Verein

Das Interesse der Kinder untereinander sich besser kennenzulernen 
oder neue Freundes- und Bekanntschaften zu schließen

Das Interesse der Eltern am Kita-Leben teilzunehmen

Das Interesse der Eltern an den Themen Bewegung und Ernährung

verbessert verschlechtertunverändert



Workshop beim Amt für Jugend und Soziales der Stadt 
Düsseldorf am 7. März 2024



© Alina Spiekermann

Zitate der befragten Kita-Leitungen
• „Das AWO-Aktivzentrum (großer Bewegungsraum) wird ab nun kontinuierlich 

genutzt.“ 
(Durch das POWERNUGGET Ringen und Raufen initiiert)

• „Neu bewusst geworden: mehr Spaziergänge mit den Kindern oder Einkaufen 
etc.“

• „Wir wollten in unserer Kita schon immer mehr in Sachen Gesundheit oder 
Nachhaltigkeit tun, aber erst durch dieses Projekt ist alles wirklich ins Rollen 
gekommen.“

• „Was Frau Fedlmeier mit der tiergestützten Therapie oder dem Kinder-Yoga 
bei den Kindern erreicht hat, ist enorm.“



© Alina Spiekermann

Zitate der befragten Kita-Leitungen
• „Hochbeete werden für Salatbepflanzung genutzt. Generell gibt es 

hierfür nun mehr Interesse.“

• „Bei Snacks mehr auf gesündere Ernährung geachtet.“

• „Umstellung des Essens. Anfangs nach dem Obst noch ein Pudding 
etc. Dies gibt es nicht mehr. Frühstück morgens gesünder geworden 
(hochwertiger, zuckerreduzierter).“

• „Kinder wollen durch POWERPLAY mehr einbezogen werden und dies 
passiert auch.“



© Alina Spiekermann

Zitate der befragten Kita-Leitungen
• „Für uns waren die Antrittsbesuche sehr wertvoll, um das Projekt, die 

vielseitigen Inhalte und die
Organisation zu verstehen!“

• „Es ist schade, dass wir nicht mehr Eltern zum Besuch der 
Elternnachmittage bewegen konnten.“

• „Ich fand es sehr gut, wie die Stadt und das Projektteam auf unser 
Feedback eingegangen ist.“

• „Wir hätten gerne noch viel mehr andere Nuggets kennengelernt.“



© Alina Spiekermann

Zitate der Eltern
• „Was Alexander aus der Kita über Bewegung, Ernährung und 

ökologische Nachhaltigkeit erzählt,
hat das ganze Familienleben verändert (…)“.

• „Seit dem 40 Fragen-Spiel sehe ich manche Kleidungsstücke und 
Lebensmittel mit 
ganz anderen Augen.“

• „Die Vorträge zur Trauerbewältigung und zu den Influencern haben
mir sehr gut gefallen und haben uns viele wichtige Hinweise 
gegeben.“



Lebensweltbezogene Prävention, Gesundheits-, Sicherheits- 
und Teilhabeförderung als systematischer Prozess



Phase 2 (Mai 2024 – Juli 2025): Digitales Projekthandbuch

Inhalt:
• Umfangreiche 

Hintergründe und Bezug 
zum GKV-Leitfaden

• Termine
• Informationen zu 

Organisation, Events, 
Nuggets, Fortbildungen 
oder Abläufe

• Vorlagen: Texte und 
Einladungen für Eltern 
oder Presse  

• Hinweise zur Evaluation



Elternkommunikation/WhatsApp-Gruppe (A/P)

• Zur Erreichung der Eltern und zur Vermittlung von niederschwelligen Ideen rund um die 

Projektthemen (Steigerung Gesundheitskompetenz) wird ein WhatsApp-Account eingerichtet und 

ein Redaktionsplan aufgestellt, damit mindestens einmal pro Woche (bspw. „POWERPLAY_FRIDAY“) 

eine Nachricht oder andere News vermittelt werden können.

• Diese Inhalte werden z. B. in Form von Bildern oder kurzen Videoclips veröffentlicht. 



POWERPLAYGROUND
DIE POWERPLAY EVENTS FÜR GROSS UND KLEIN

Elternnachmittage mit 
wechselnden Themen:

• Informationen über 
Relevanz von 
Bewegung und 
Ernährung

• Verknüpfung mit 
Nachhaltigkeit

• Vorstellung von Sport- 
und 
Bewegungsangeboten 
etc. 





Quotes zu den POWERUPS 2024
• Es war ein wirklich angenehmer Nachmittag für uns, vielen Dank!

• Der leckere Mittagssnack hätte vielleicht mit dem Thema Gesundheit in 
Verbindung stehen können. War trotzdem lecker!

• ich kann leider nur mit 1 bewerten. es war wirklich ein guter Tag. Herrn Heck 
hätte ich gern noch länger zugehört also auch privat (für mich) danke für die 
Verköstigung, die leckeren Brötchen. auch dafür eine 1. danke, danke, danke

• Toll ist, wenn man den Referenten anmerkt, dass sie voll Überzeugung für die 
Sache sprechen. Außerdem brachten uns die ersten Referenten viel 
Wertschätzung entgegen. Tut auch mal gut.



Jenny Proske - Amt für Jugend und Soziales der Landeshauptstadt Düsseldorf

„Projekthandbuch: Danke für die Zusendung der aktualisierten 
Fassung. 
Es ist schön, zu bemerken, wie ihr euch weiterentwickelt habt und 
welche Impulse aus dem letzten Workshop zur 
Zwischenevaluation mitgenommen und umgesetzt wurden.“





Vorstand
Wilfried Pastors (1. Vorsitzender)
Journalist und freier Redakteur (u.a. Bild Zeitung NRW)

Prof. Dr. Jürgen Buschmann (Stellv. Vorsitzender)
Sportwissenschaftler und promovierter Pädagoge, Dozent der 
Deutschen Sporthochschule Köln a. D., Berater der GPeV

Dr. Stephan Nopp
Wissenschaftlicher Mitarbeiter der DSHS Köln und Scouting-Leiter der 
Deutschen Fußball-Nationalmannschaft

Projektleitung (Umsetzung/ Forschung)

Prof. (FH)  Dr. Mathias Bellinghausen
Ressort Prävention und Gesundheitskompetenz an der HAM – 
Hochschule für angewandtes Management und Geschäftsführer der 
Gesellschaft für angewandte Prävention und Gesundheitskompetenz

Geschäftsstelle
Klasse in Sport - Initiative für täglichen Schulsport gem. e.V. 
Birresborner Straße 3,  D-50935 Köln
www.klasse-in-sport.de;  info@klasse-in-sport.de
Telefon +49 (0) 221 8000 – 4183

VR15246 (Amtsgericht Köln)
Umsatzsteuer-ID: DE 123474626 (Betreuung KPMG) 
Bankverbindung: PSD Bank Köln eG
IBAN: DE37 3706 0993 5314 7796 00

Beratung und Paten (Auswahl):
Dr. Werner Wolf, Ulrike Nasse-Meyfarth, Martin Lanig, Reiner 
Calmund, Heribert Fassbender, Felix Magath, Toni Schumacher, 
Heiner Brand, Markus Weise

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3: Klasse in Sport
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34
	Folie 36
	Folie 37
	Folie 38
	Folie 39
	Folie 40
	Folie 41
	Folie 42
	Folie 43
	Folie 44
	Folie 45
	Folie 46
	Folie 47
	Folie 48
	Folie 50: Klasse in Sport als „POWERPLAY“ 
	Folie 51
	Folie 52: Auftakt 2023 – Aquazoo Düsseldorf
	Folie 53: POWERUPS 2023  54 Erzieher:innen
	Folie 54: Materialien
	Folie 55: POWERNUGGETS
	Folie 56: POWERNUGGETS - September 2023 bis Juni 2024
	Folie 57: POWERPLAY in der Presse 
	Folie 58
	Folie 59: POWERPLAYGROUNDS – monatlich, 11 Nachmittage
	Folie 60
	Folie 61: POWERPLAY – Sommerfest im Kiwifalter, Juni 2024
	Folie 62: POWERPLAY – Sommerfest im Kiwifalter, Juni 2024
	Folie 63: POWERPLAY Website 
	Folie 64
	Folie 65
	Folie 66: Deskriptiv
	Folie 67: Allgemeine Angaben 
	Folie 68: Die Kita als Arbeitgeberin
	Folie 69: Allgemeine Fragen zum Projekt   
	Folie 70: Bewertung POWERNUGGETS
	Folie 71
	Folie 73: Workshop beim Amt für Jugend und Soziales der Stadt Düsseldorf am 7. März 2024
	Folie 74: Zitate der befragten Kita-Leitungen
	Folie 75: Zitate der befragten Kita-Leitungen
	Folie 76: Zitate der befragten Kita-Leitungen
	Folie 77: Zitate der Eltern
	Folie 78
	Folie 79: Phase 2 (Mai 2024 – Juli 2025): Digitales Projekthandbuch
	Folie 80
	Folie 81: POWERPLAYGROUND DIE POWERPLAY EVENTS FÜR GROSS UND KLEIN
	Folie 82
	Folie 83: Quotes zu den POWERUPS 2024
	Folie 84: Jenny Proske - Amt für Jugend und Soziales der Landeshauptstadt Düsseldorf
	Folie 85
	Folie 86

